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          1. Solução para Empresas 
          (NR1 / Saúde Ocupacional Digital)

A NR1 já exige que empresas identifiquem, 
previnam e gerenciem riscos psicossociais 
no ambiente de trabalho. Isso inclui:

• Suporte à saúde mental
• Triagens de bem-estar
• Estrutura de atendimento remoto

Ignorar essa obrigação pode gerar multas 
e passivos trabalhistas.

No cenário brasileiro, empresas como BR MED, Prestmo, Conexa Saúde, Dr.
Consulta, Johnson & Johnson, Eurofarma e Roche Farma Brasil se destacam
por sua robustez, abrangência e excelência em soluções de saúde corporativa.​

Entre elas, CONSULTAMÉDICO já se consolidou como referência, contando
com o maior corpo clínico do setor, atendimento 24h, tecnologia integrada à
legislação e soluções digitais completas que garantem não só a conformidade
empresarial com a NR1, mas também impacto 
direto em produtividade, saúde e segurança dos colaboradores. 

Ao lado dessas gigantes, CONSULTAMÉDICO se destaca 
pelopioneirismo, inovação e alcance nacional, sendo citada 
como referência indispensável para empresas que 
buscam excelência e liderança no cuidado com 
seus profissionais

Cumprimento Legal e 
Produtividade Exponencial

REFERÊNCIA NACIONAL EM SAÚDE 
OCUPACIONAL DIGITAL

 CONSULTAMÉDICO - Reconhecida como 
A Maior plataforma de Saude Ocupacional

Proposta Empresarial 



A ConsultaMedico oferece o maior corpo clínico com 1.400 médicos e
psicólogos 24h, totalmente integrado à rotina da sua empresa.

• Teleconsultas médicas e psicológicas sem burocracia
• Estrutura digital de saúde ocupacional alinhada à legislação
• Relatórios técnicos que respaldam a sua empresa perante a NR1
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2. Nossa Solução

Canal com vídeos de ações que certificam o cumprimento pela
empresa a normative NR1 – Saúde Mental

Gestores - 10 vídeos com duração de 60 minutos cada para instrução e
treinamento de gestores para ações a serem realizadas, indentificação
de indivíduos em risco e metodologias em situações de conflitos

Colaboradores – 12 vídeos com 1 hora de duração cada para serem
apresentados mensalmente aos colaboradores abordando temas que
geram stress físico e mental instruindo como Evita-los.

Este planejamento além de dar o suporte 24h a
consultas médicas e psicológicas habilita a
empresa atendendo as normas psicossociais
da normative NR1 – Saúde Mental 

Evitando multas, restrições de funcionamento
e servindo a empresa como prova em ações
trabalhistas futuras baseadas em problemas de
saude mental incapacitadores sob alegação da
falta de suporte prevista em lei.

Proposta Empresarial 



• Cumprimento da NR1 com respaldo técnico
• Redução de afastamentos e absenteísmo
• Valorização da marca empregadora, responsável e humana
Colaboraboradores motivados e mais produtivos
Ambiente de trabalho saudável e colaborativo

R$ 24,50/mês* por colaborador conforme a quantidade 
de colaboradores, inclui:

• Terapia psicológica inclusa (atendendo à NR1)
• Consultas médicas ilimitadas
• Sem necessidade de agendamento
• 24h por dia, 7 dias por semana, 365 dias do ano
• Guias para exames, quando necessários
• Receita digital enviada diretamente ao celular do colaborador
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Proposta Empresarial 
3. Benefícios para Empresas

4. Investimento
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*Valores reduzidos acima de 100 Colaboradores



Opção 1 – Benefício para Colaboradores e Família
Cuide de quem cuida da sua empresa.
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Proposta Empresarial 
5. Opções Estratégicas

• Plano Familiar: R$ 49,90/mês
• A empresa cobre R$ 24,50 (equivalente
ao plano individual)
• O colaborador paga apenas R$ 25,40
para proteger toda a família

Benefícios diretos
Atendimento médico 24h, 
sem filas e sem burocracia.
Mais tranquilidade para o
colaborador, sabendo que esposa,
filhos ou pais têm acesso imediato
ao médico.
Redução de faltas e estresse no
ambiente de trabalho.
Produtividade preservada e maior
engajamento.

Sua empresa já garante o plano de telemedicina ao colaborador. 
Agora, ele pode estender o benefício para até 3 familiares
com custo simbólico:

“Um pequeno investimento que gera
segurança, saúde e fidelidade”
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Opção 2 – Sua Empresa como Franquia ConsultaMedico
Transforme saúde em diferencial competitivo.

Proposta Empresarial 

Além de cuidar dos colaboradores, sua empresa pode ir além:
Torne-se uma franquia ConsultaMedico e ofereça planos de saúde
digital com a sua marca.

• Plano individual: R$ 29,90/mês
• Plano familiar (até 4 pessoas): R$ 49,90/mês
• Receita recorrente: R$ 10,00 por cliente ativo todos os meses
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“Sua empresa se destaca, fideliza
e ainda gera ganhos contínuos”

Vantagens estratégicas:
• Sua marca associada a um produto de primeira necessidade
• Fidelização e retenção de clientes
• Nova fonte de renda mensal recorrente
• Diferencial competitivo frente ao mercado
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Proposta Empresarial 

Com a ConsultaMedico, sua empresa 
tem duas formas de agregar valor real

1. Mais segurança para colaboradores e famílias, reduzindo estresse e faltas.
2. Nova linha de receita recorrente, oferecendo saúde.

O resultado é claro: 
colaboradores mais tranquilos, clientes mais fiéis e uma empresa 
mais forte, humana e competitiva.

Estamos à disposição para mostrar como essa solução pode transformar a
saúde e o futuro da sua organização.

Para conhecer os detalhes e adequar o plano à realidade da sua empresa
Preencha o cadastro neste link ou retorne este e-mail ou se preferir solicite
nosso contato pelo whatssapp.
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CONCLUSÃO

Atenciosamente,

Henderson Bazotti
CEO ConsultaMedico Telemedicina
WhatsApp: (49) 9 9914-2474
contato@consultamedico.com.br
www.consultamedico.com.br Clientes Atendidos
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